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A) Funcionamiento del Comité de Ética 

Instalación del Comité 22 de abril del 2014 

Sesiones realizadas 4 

Total de acuerdos adoptados 18 

Total de acuerdos cumplidos 18 
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B)     Cumplimiento del plan de trabajo 

1 Elección de los integrantes del Comité de Ética.  25 de febrero del 2014 

2 Elaboración y  aprobación del Programa Anual de Trabajo del 2014. 22 de abril del 2014 

3 
Elaboración y Aprobación de las Bases para la organización y 

funcionamiento del Comité de Ética de la Secretaría de Gobernación. 
22 de abril del 2014 

4 
Elaboración y Aprobación del Mecanismo para la atención de quejas y 

sugerencias presentadas al Comité de Ética de la SEGOB. 
16 de julio del 2014 

5 Actualización el Código de Conducta de la Secretaría de Gobernación. 22 de abril del 2014 

6 
Determinación de los indicadores de cumplimiento del Código de 

Conducta de la Secretaría de Gobernación 2014. 
 16 de julio del 2014 

7 Difusión del Código de Conducta de la Secretaría de Gobernación. De manera permanente 

8 
Campaña de difusión del Código de Conducta de la Secretaría de 

Gobernación. 

A partir del mes de julio a través de 

fondos de pantalla, correos 

masivos y trivias 

9 Difusión del Comité de Ética De manera permanente en intranet 

10 

Informe de resultados del grado de cumplimiento del Código de 

Conducta de la Secretaría de Gobernación a partir de la Encuesta de 

Clima y Cultura Organizacional 2014 (ECCO 2014). 

 03 de diciembre del 2014 

  

11 Informe de actividades del Comité de Ética 2014.   03 de diciembre del 2014 
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Difusión del Código de 

Conducta 
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Difusión del Código de 

Conducta y del Comité de 

Ética 
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Difusión del Comité de Ética y documentos aprobados por el 

mismo 
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Establecimiento de la línea ética para recibir sugerencias y 

quejas sobre el incumplimiento del Código de Conducta 
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Indicadores de cumplimiento del código de conducta, con base en los 

factores de la encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO):  
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75% 80% 85%

Austeridad y combate a la corrupción

Identidad con la Institución y Valores

80% 

84% 

83% 

85% 

2014

2013

El 85% de las personas que 

contestaron la ECCO tienen un alto 

sentido de pertenencia hacia la 

Secretaría y piensan que se actúa 

conforme a los valores que fomenta la 

Institución. 

El 83% de las personas que 

contestaron la ECCO percibe que  el 

uso de los recursos, la transparencia 

y rendición de cuentas se manejan 

de forma clara en la Institución. 

En el 2014: 


